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中國上海（2018年3月27日） — —百勝中國控股有限公司（「百勝中國」，紐約證券交易所代碼：YUMC）今日在餐廳經理大會上宣佈，推出「餐廳
經理全家福健康關懷計畫」，在已有的家人商業綜合保險基礎上，為符合條件的餐廳經理提供進一步的補充家庭保險。該計畫將從2018年7月實施，惠
及5,500多名符合條件的餐廳經理的子女、配偶與父母，受益人數預計約17,000人。

「我們關愛員工，」百勝中國首席執行官屈翠容（Joey Wat）女士表示。「家人的支援與關愛，是餐廳經理全情投入工作的保障。我們非常高興可以
通過這個計畫，回報餐廳經理家人的支持與關愛。」

「餐廳經理全家福健康關懷計畫是我們踐行‘ 餐廳經理第一（RGM#1）’ 這一企業文化的重要舉措。2016年11月，我們宣佈向符合條件的餐廳經理發放
限制性股票。此外，我們還提供一系列旨在幫助餐廳經理實現個人發展的專案，包括清晰的職業發展計畫、針對重要行業趨勢的持續教育等。」屈翠容
女士補充道。

餐廳經理全家福健康關懷計畫將為符合條件的餐廳經理的子女、配偶以及父母提供補充保險，即在原有的家人商業綜合保險基礎上，增加提供子女和配
偶意外險，並向其父母提供重大疾病險和重疾就醫綠色通道等福利。


